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Till

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
Naiti del Sante

Jurist

Kompletterande information till anmiilan om etnisk och religios
diskriminering.

Stockholms stad, representerad av Grundskoleavdelningen vid
Utbildningsforvaltningen, har fran Diskrimineringsombudsmannen fatt i uppdrag
att besvara fragor kring Alia Khalifas praktik.

1 Rektor fér Grimstaskolan uppger att han blev uppringd av AKs
handledare under senhtsten med en forfrigan om praktikplats vid skolans
fritidshem. Handledaren talade i samtalet om att AK bar nigab. Grimstaskolan
hade vid tidpunkten en situation med obehoriga vikarier vid fritidshemmet och
talade om att de dérfor inte kunde ta emot ndgon praktikant. Praktikplatserna ska
ha behdorig utbildad personal, s att praktikanterna far det stéd och den utbildning
som praktiktiden skall ge. Efter det samtalet hdrde Grimstaskolan inte av skolan
eller forfragan om praktikplats ndgot mera,

I borjan av oktober kom AK till Igelbécksskolan for interviju infor
praktik. Hon bérjade med att berétta {6r rektor om sin bakgrund samt att det var
om henne som det hade stétt i tidningen. AK papekade att hon kunnat ordna en
annan praktikplats sjdlv, men att utbildningen/skolan var ansvarig for att ordna
praktikplats. Rektor visste inte om det fanns nagra foreskrifter i staden om hur
skolan skulle stilla sig till att ha en praktikant med nigab, men sade till AK att for
Igelbiicksskolans del, s ansdg rektor att AK kunde ha sin nigab p4 sig utomhus,
men inomhus i arbete 1 barngruppen skulle hon visa sitt ansikte. AK frigade om
det fanns manlig personal pa skolan, vilket det gér. D& bestimde hon sig for att
hon inte kunde acceptera praktikplatsen, da hon inte fick visa sitt ansikte for andra
min. AK tackade for sig och gick.
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Det finns ingen skriftlig dokumentation fran Grimstaskolans
telefonsamtal eller fran Igelbécksskolans intervju.

2 Frigan ir besvarad av Asd vuxengymmnasium.

Lirarna som undervisar i kurserna ur Barn och fritidsprogrammet tar kontakt med
olika forskolor och skolor/fritidshem for att ge de studerande ldmpliga APU-
platser. Platserna fordelas sedan till de studerande. De studerande placeras ut pa
den APU-plats som har det ldmpligaste avstandet fran deras bostad.
Igelbicksskolan soktes inte speciellt for Alia utan var en i médngden som var
lamplig. Under Alias forsta APU-period terminen fére hade Alia varit pa en
forskola med barn 1 dldrarna 3-5 &r och skulle darfor gdra sin APU inom
skola/fritidshem med éldre barn. De studerande far inte ordna sina APU-platser
sjélv. Detta for att de inte skall vélja nagon arbetsplats de har en privat relation
med. Grimstaskolan var ett nytt forsdk for att se om den skolan var villig att ta
emot Alia ndr Igelbidcksskolan visat sig oldmplig.

3 Skolverket har i en skrivelse fran 2003-10-23 skrivit om elever med
niqab. Den pedagogiska situationen i skolan och pa fritidshemmet bygger p&
samspel, dialog och kommunikation p& ménga olika sétt mellan pedagog och bam.
Birandet av migab forsvérar det sd betydelsefulla samspelet, vilket blir till
uppenbar skada for eleverna. De synpunkter som Skolverket tar upp i skrivelsen
forstérks ytterligare nér det handlar om att det dr en ldrare/pedagog och inte en
elev som bir nigab. Skolverkets skrivelse bifogas.

Grundskoleavdelningen anser att Diskrimineringsombudsmannens
fragor hdrmed &r besvarade.
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