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Yttrande till Diskrimineringsombudsmannen éver
anmdéilan om etnisk och religiés diskriminering.

Arendenr ANM 2009/103

Korvaltningens forslag till beslut
Utbildningsf6rvaltningen foreslar utbildningsnimnden att besluta féljande

1. Utbildningsndmnden Sverlimnar forvaltningens tjinsteutldtande som
sitt yttrande till Diskrimineringsombudsmannen.
2. Omedelbar justering.

Thomas Persson
Direkitr Tars Brandt
Avdelningschef

Sammanfattning

Utbildningsf6rvaltningen i Stockholms stad har av
Diskrimineringsombudsmannen (DO) blivit ombedd att inkomma med yttrande
senast den 22 september 2009, angiende anmiilan frin en studerande vid
Visterorts vuxengymnasium avseende etnisk och religids diskriminering under
januari 2009. Arendet avser hindelser som forknippas med Alia Khalifas ritt att
under lektionstid bira nigab. Som ansvarig forvaltning {6r skolverksamheten
staden anser f6rvaltningen att det dr av stérsta vikt ait de elever/studerande som
deltar 1 undervisning och befinner sig i skolans lokaler inte har sitt ansikte dolt.
Detta stéllningstagande grundar sig dels pa pedagogiska och sociala skiil, dels pa
sikerhetsméssiga skil sdsom framgér av svaren { detta tjinsteutlitande.
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Arendets beredning
Arendet har beretis inom vuxenutbildningsavdelningen.

Balgrund

Alia Khalifa, som den 8 januari 2009 pabdrjade en heltidsutbildning inom Barn-
och fritidsprogrammet, har till DO den 15 januari 2009 anmélt Visterorts
yuxengymnasium i Tensta, (numera Ast vuxengymnasium) for etnisk och religios
diskriminering. Anmélan avser de héindelser som férknippas med Alia Khalifas
ritt att 1 undervisningen béra nigab. Alia har 1 sin anmélan beskrivit hur hon blivit
bemitt av skolans personal och hur hon upplevt den uppkomna situationen. Som
ytterligare information till den skriftliga anmélan har Alia Khalifa tillsammans
med en studiekamrat muntligen hos DO den 20 februari 2009, fatt tillfille att
redogéra for den uppkomna situationen vid skolan. I anméilan frén Alia Khalifa
bifogas Skolverkets pressmeddelande frin oktober 2003 angdende “Skolor har ritt
att férbjuda burqa” samt brev frén skolans rektor daterat den 15 januari 2009 dar
skolans skrifiliga regler framgar angaende riitten att béra niqab eller burqa under
lektionstid,

DO har nu av Stockholm stad begért yttrande kring hanteringen av foljande

omraden;

1. Vad dr anledningen till att Visterorts vuxengymnasium uppstdller en
regel om forbud mot burqa och andra sidjor?
2. Omochisa fall hur forbudet har tilldmpats av Visterorts gymnasium.

Hur forbudet har tillampats i Alia Khalifas fall.

4. Om beslutet om en eventuell avbrytning av studierna foregicks av
nagon utredning i Alia Khalifas fall. Vad som _framkom vid denna i
sadant fail.

5. Alia Khalifa har till DO gjort gdllande att hon forde samtal med
skolpersonal och att vid dessa samial foreslog Alia Khalifa en
kompromiss for att tillmdétesgd skolans krav. Stdmmer detta och i
sddant fall hur stdllde sig Visterorts vuxengymnasium till denna
kompromiss?

6. Alia Khalifa har till DO uppgett att hon vid ett flertal tillfdllen har kint
sig trakasserad av skolans personal med anledning av att hon bar
niqab. Om, och i sa fall nar, Stockholm stad eller personal péi
Viisterorts vuxengymnasium fick kinnedom om att Alia Khalifa kidnner
sig trakasserad av personal pé skolan.

e
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7. Om négon utredning har gjorts med anledning av Alia Khalifas
forhallanden pa skolan och i s fall vad som har framkommit vid denna
utredning.

8. Vilka &tgdrder som i forekommande fall har vidiagits for att forhindra
fortsatta trakasserier av Alia Khalifa.

9. Ovrigt som anmalan kan foranleda.

Arendet

Utbildningsforvaltningen inom Stockholms stad ansvarar 51 och bedriver all
vuxenutbildning i staden. Utbildningarna bedrivs i egen kommumal regi och i
upphandlad extern regi. Varje &r studerar ca 12-15000 personer inom
yuxenutbildningen i staden. Fram till drsskiftet 2008/2009 bedrev och ansvarade
4ven utbildningsnimnden £or sfi, svenska for invandrare. Inom egen regi aterfinns
Visterorts vuxengymnasium i Tensta som fran och med den 1 januari 2009 tilthor
Asd vuxengymnasium, Vid Visterorts vuxengymnasium studerar ca 900 personer.
Skolan bedriver grundliggande och gymnasial vuxenutbildning och ménga av
kurserna &r utformade som sammanhéllna yrkesutbildningar. En majoritet av de
studerande kommer frin andra lander. T skolans lokaler bedrivs &ven svenska for
invandrare, men med socialtjéinst- och arbetsmarknadsnimnden som huvudman.

Inledning

Nedan lamnar utbildningsforvaltningen svar pé de av
Diskrimineringsombudsmannens stillda frdgor. Alia Khalifa pabérjade studier vid
Visterorts Vuxengymnasium den 8 januari 2009 inom Barn- och
fritidsprogrammet. Utbildningen #r pa tva terminer och omfattar 800 poing. I
gruppen var det vid antagningen ca 35 studerande varav fyra manliga. Nér Alia
Khalifa anmilde skolan till DO hade en vecka av terminen gatt.

1. Vad dr anledningen till att Viisterorts vuxengymnasium uppstdller en regel om
forbud mot burqa och andra sidjor?

Visterorts vaxengymnasium har sedan 2003 skriftliga ordningsregler dér det
framgér att det ¢j 4r tilldtet att, med slja eller liknande, ddlja sitt ansikte 1
Klassrummet eller | kontakt med skolans personal. Regeln har tilllkommit dels
utifran ett pedagogiskt uppdrag att formed!a kunskap dels utifrin en
sikerhetsaspekt. Regeln har dven stor betydelse ur ett socialt perspektiv nér det
giller det dagliga umgfinget mellan studerande och mellan studerande och
personal.
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Nir det giller det pedagogiska uppdraget att formedla kunskap, &r det av storsta
vikt att undervisningen bygger pa en aktiv kommunikation mellan studerande
sinsemellan och mellan studerande och lirare. T undervisningen ingéar alltid som
natutliga och ndviindiga inslag grupparbeten, rollspel, olika muntliga
redovisningar infor klassen, praktiska moment etc. Det &r viktigt séval ur ett

pedagogiskt perspekiiv som i den sociala koniakten att samtliga

studerande kan

rora sig fritt i klassrummet och/eller i olika grupprum och inte bli lasta i sin
placering beroende pé att en studerande inte kan visa sitt ansikte. Larare och

studerande blir d& hindrade i det dagliga arbetet/undervisningen
sin rorelsefrihet inskréinkt vilket kan upplevas negativt.

och far dven

Utifran eit sikerhetsperspektiv vill forvaltningen framhalla foljande; Idag &r
skolorna mer utsatta 4n tidigare och skolorna #r léttillgingliga rent {ysiskt vilket
g&r att det hinder att personer uppehéller sig pa skolor utan att de har anledning
till det. Rektor vid skolan har det dvergripande ansvaret for sikerheten pa skolan.

Rektor maste darfor vara forvissad om att det endast ér de personer som har rétt att

vara i skolans lokaler som ocksa ir dér. Med tanke pa de hindelser som inirfiffat i
skolor, bland annat i Finland och Tyskland, anser skolan ait det dr Snskviirt att
personer som uppehéller sig i skolans lokaler inte skall ha sitt ansikte dolt.

Skolans regel stodjer sig pA Skolverkets beslut fran oktober 2003 diir det tydligt
framgar att skolor ges ritt att forbjuda elever att béra burqa i samband med

undervisningssituationen. Detta med anledning av att myndigheten ifragasétter om

skolan kan fullgdra sitt uppdrag om eleven bir burga. I beslutet frdn Skolverket
framgér att *Aven om det visar sig att burqan &r ett religiost stillningstagande bor
skolans pedagogiska uppdrag vara dverordnat”. Utbildningsforvaltningen ér vil
medveten om att Skolverkets beslut rir en kvinna med burqa, alltsa inte som 1
aktuellt fall nigab. Forvaltningen anser att skillnaden mellan dessa tva
huvudbonader endast #r marginell i de situationer som uppstar enligt ovan p en

skola.

2. Om och i 54 fall hur firbudet har tillimpats av Vdsterorts gymnasium.

Skolan diskuterar alltid och f6r samtal om virdegrund, jimstélldhet, allas lika
viirde samt demokratiska rittigheter och skyldigheter. Vid Visterorts

vuxengymnasium fors denna dialog vid upprepade tillfillen under studiernas ging.

Manga av de studerande kommer frén andra linder och en del har bristande
sprakkunskaper varfér kunskapen om demokratiska réttigheter och skyldigheter

alltid maste héllas levande och utgtra ett aterkommande inslag 1
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Skolan har endast vid ett tillfille tidigare behovt tilldimpa regeln, detta trots att det
ar mycket vanligt forekommande med att huvudbonader av olika slag bérs av
studerande pa skolan. Arendet rérde dé en kvinnlig studerande som 2006 nekats
att bira en nigab inom sfi-undervisningen. Kvinnan anmélde skolan till Byran for
lika rittigheter. 2008 fick skolan svar frin Byrén for lika réttigheter som utrett
frigan. I svaret framgar att skolan ges rétt till att ha dessa regler men anser att
skolan brustit i att férankra ordningsregler och férbud hos alla elever.

3. Hur forbudet har tillimpats i Alia Khalifas fall.

Alia Khalifa har redan i samband med kursstart fait information om férbudet att
anvinda nigab och ansett sig diskriminerad vilket resulterat i denna anmélan till
DO. I 6vrigt har Alia har inte behandlas annorlunda #n 6vriga studerande, alltsa
hon har fatt samma information och méjlighet till delaktighet. Information om
skolans arbetssitt, kurserna och lektionernas olika innehéll, skolans
ordningsregler, likabehandlingsplan, betygskriterier etc skall ges i bégjan av de
olika kurserna. Det ir inte ovanligt att delar av detta informationsfléde kan vara
svért att ta till sig vilket gor att lirarna ofta upprepar informationen vid olika
tillfallen.

4. Om beslutet om en eventuell avbryining av studierna foregicks av ndgon
utredning i Alia Khalifas fall. Vad som framkom vid denna i sddant fall.

Det var inte aktuellt att avbryta studierna. Nigon utredning, vare sig frén skolans
sida eller Alias sida, var dirfor inte aktuellt. Alia har fortsatt sina studier vid
skolan under hela vérterminen och avser, s vitt skolan forstér, att fortsétta sin
utbildning under kommande host.

5. Alia Khalifa har till DO gjort géllande att hon forde samial med skolpersonal
och att vid dessa samtal foreslog Alia Khalifa en kompromiss for att tillmotesga
skolans krav. Stimmer detta och i sadant fall hur stdllde sig Viisterorts
vuxengymnasium till denna kompromiss?

Niir terminen borjade var klassrummet moblerat i biografsittning vilket inte dr den
vanliga mébleringen. Alias forslag innebar att hon skulle sitta lingst fram. Skolan
hade infe hunnit méblera om till den mer gingse mdbleringen efter juluppehéllet,
Nir klassrummet sedan moblerades om i den normala U-sittningen satte sig Alia
langst ned och dolde ansiktet frén sidan néir inga mén var inom synhall och fillde
ned sin ansiktssl&ja helt och hallet nér mén var i'ndrheten.

Yttrande till Diskrimineringsombudsmannen &ver anmilan om etnisk och religis diskriminering.
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Kompromissen innebar placeringen i klassrummet, men skolan &r inte positiv pa
grund av den inskrénkning i friheten att ldgga upp undervisningen som en last
placering innebar. Undervisningen, som &r pa heltid, #r inte upplagd som
foreldsningar fran katedern utan innehdller grupparbeten, rollspel, studiebesdk,
redovisningar och diskussioner. Skolan anser att det &r vésentligt, sdvil
pedagogiskt som socialt, att alla kan se varandras ansikten i all form av
undervisning. 1 avvaktan pd DO:s utredning deltar den studerande med niqab, men
detta 4r inte en fungerande 16sning pé sikt.

6. Alia Khalifa har (ill DO uppgeit att hon vid flerial tillfdllen har kiint sig
trakasserad av skolans personal med anledning av att hon bar nigab. Om, och i sd
fall nér, Stockholm stad eller personal pd Viisterorts vuxengymnasium Jick
kainnedom om att Alia Khalifa kiinner sig trakasserad av personal pd skolan?

Terminen pa Visterorts vuxengymnasium bdrjade den 8 januari 2009. Lirarna
hade samtal med Alia, och hennes klasskamrat som ocksa bar nigab i samband
med kursstart. Rektor och bitridande rektor talade med de béda studerande den 15
januari och dérefter skrev dven rektor ett brev till berérda. Rekior kontaktade
avdelningschef vid utbildningsférvaltningen angéende den uppkomna situationen.
Skolan har varit uppmirksam pa att inte Alia utsatts for trakasserier och skolans
uppfattning #r att Alia inte varit trakasserad eller utsatt. Alia fullfsljde sina studier
vid skolan enligt plan och har heller inte till personalen pd skolan eller
skolledningen framfort att hon &r utsatt for trakasserier.

7. Om ndgon utredning har gjorts med anledning av Alia Khalifas Jorhallande pa
skolan och i sé fall, vad som har framkommit vid denna utredning?

D4 det visade sig att Alia Khalifa énskade fortsatta sina studier har inte skolan

funnit behov av att géra en skrifilig utredning i frégan. I.érarna har tillatit Alia att

sitta med nigaben pa vid redovisningar, grupparbeten och rolispel eftersom det

finns min i klassen. Detta bar dock upplevts mycket besvirande av lirarna och {
ocksa av andra studerande som till lararna har uttryckt sina asikter kring detta. ‘
Hela undervisningssituationen blir himmande och studerande har framfort till

lirarna att de far en inskréinkt rorelsefrihet vid rollspet och grupparbeten.

8. Vilka &tgdvder som i forekommande foll har vidiagits for att [forhindra fortsatta
trakasserier av Alia Khalifa?

Vid Visterorts vuxengymnasium finns en likabehandlingsplan som &r framtagen

av skolan. Planen upprittas rligen och &r ett levande dokument som bade

Ytrande till Diskrimineringsombudsmannen &ver anmilan om etnlsk och religids diskriminering.
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personal och studerande kdnner till och forhaller sig till. I likabehandlingsplanen
framgdr att alla former av diskriminering &r helt oacceptabla. Vidare finns i
dokumentet viil beskrivet hur skolan motarbetar varje form av diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling samt hur arbetet med att forebygga
uppkomsten av dessa gar till. Det finns &tgérder som ror samtliga
diskrimineringsgrunder. Det ska ocksa framga tydligt hur verksamheten specifilkt
ska fréimja likabehandling och arbeta forebyggande kring de olika
diskrimineringsgrunderna. En §vergripande mélséttning ér att arbetet skall vara
langsiktigt och integreras som en naturlig del i skolans &vriga arbete. All personal
har ett gemensamt ansvar att forebygga, uppticka och vidta atgirder nir det giller
diskrimineting och annan krénkande behandling. Likabehandlingsplanen f6r
Visterorts vuxengymnasium och Ast vuxengymnasium bifogas som bilaga.

Utifran ovanstiende beskrivning av hur arbetet kring diskrimineringsfragor
handhas pa skolan har utbildningsforvaltningen inte ansett det nddvindigt att gora
en separat skriftlig atgérdsplan i aktuell fall. Daremot har ingdende samtal, i
samband med att drendet blev aktuellt, forts mellan skolledningen och ansvarig
avdelningschef p4 utbildningsférvaltningen om hur 4rendet skulle hanteras.
Skolledningen har med utgéngspunkt frin samtal med avdelningschefen haft
kontinuerlig dialog med personalen pé skolan. Skolan maste vara tyhord och
uppmirksam for att forhindra att Alia upplever fortsatta trakasserier.

9. Ovrigt som anmdlan kan foranleda

APU - Arbetsplatsforlagd utbildning
Barn- och fritidsprogrammet som Alia Khalifa gar pé, syftar till att efter
genomgangen utbildning kunna arbeta inom forskolan.

I utbildningen ingdr arbetsplatsforlagd utbildning, (praktik) med sex veckor. Det dr
skolans ansvar att anskaffa limplig praktik, inte som framgér i DO:s underlag, att
det #r den enskilda studerandes ansvar. Dock medger staden att ansvarsfrigan har
varit otydlig om vem detta ansvar &vilar vilket beror pd den vid arsskiftet
genomforda sammanslagningen mellan Vésterorts vuxengymnasium och Asd
vuxengymnasium. De bada skolorna har haft olika rutiner kring praktiken. Dock dr
det Asts rutiner som numera tillémpas vilket innebér att det alltid &r skolans
ansvar atl anskaffa praktiken. Det &r viktigt att praktikplatsen &r “neuftra ? dvs att
man inte praktiserar pA en forskola dar man har vénner eller dér egna barn &r
inskrivna.

Yetrande till Diskrimineringsombudsmannen &ver anmilan om etnisk ech religids diskriminering,
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Fdrvaltningens synpunkter och forslag

Som ansvarig forvaltning for skolverksamheten i staden anser forvaliningen att det
5r av storsta vikt att de elever/studerande som deltar i undervisning och befinner
sig i skolans lokaler inte har sitt ansikie dolt. Detta stillningstagande grundar sig
p4 pedagogiska och sociala skiil samt sikerhetsmassiga skl sasom framgér av
svarct i fraga 1.

Forvaltningen foreslar ait utbildningsndmnden till Diskrimineringsombudsmannen
sverlimnar forvaliningens tjinsteutlatande som sitt ytirande.

Bilagor

1. Begiran om ytirande avseende anmilan om etnisk och religids diskriminering.
Arende ANM 2009/103

2. Likabehandlingsplan for Visterorts vuengymnasium

3. Likabehandlingsplan for Asé vuxengymnasium

Yttrande till Diskrimineringsombudsmannen &ver anmilan om etnisk och religids diskriminering.
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Uthildningsforvaltning
Box 220 49
104 22 Stockhalm

Arende ANM 2009/103

Handling 11

Begéran om yttrande avseende anmilan om etnisk och
religids diskriminering

Diskrimineringsombudsmannen (DO) kontaktar er med anledning av att
Alia Khalifa har anmélt Visterorts Vuxengymnasium i Stockholms Stad for
etnisk och religits diskriminering,

DO har tillsyn ver diskrimineringslagen (2008:567) som ér tillimplig pa de
anmailda hindelserna. Enligt diskrimineringslagen (DL) fir en
utbildningsanordnare inte diskriminera en elev pa grund av elevens etniska
tillhdrighet eller religion. Med diskriminering avses enligt 1 kap. 4 § DL
direkt diskriminering, indirekt diskriminering och trakassericr. Enligt 2 kap.
7 § samma lag dr en utbildningsanordnare, som fir kiinnedom om att en eley
anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt fr trakasserier,
skyldig att utreda omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta de 8tgfirder som skéligen kan kriivas for até
forhindra trakasserier i framtiden.

Som ett led i utredningen av drendet vill DO att Stockholms Stad yttrar sig
Over anmilan, se bifogade handlingar 3-5 samt 10.

Av yttrandet bér sédrskilt framg;

I Vad fir anledningen till att Vésterort vuxengymmasium uppstiller en
regel om férbud mot burqa och andra sljor?

2. Om och i s3 fall hur forbudet har tillimpats av Visterorts
Vuxengymnasiuni,

3. Hur férbudet har tillimpats i Alia Khalifas fall.

4. Om beslutet om en eventuell avbryining av studierna foregicks av

nigon nfredning i Alia Khalifas fall, Vad som framkom vi denna i

sddant fall.

Alia Khalifa har till DO gjort giillande att hon férde samtal med

skolpersonal och att vid dessa samtal foreslog Alia Khalifa en

kompromiss for att tillmdtesgh skolans krav. Stimmer detta och i

e
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sadant fall hur stéllde sig Vésterort vuxengymnasivm till denna
kompromiss?

6. Alia Khalifa har till DO uppgett att hon vid flertal tillfdllen har kéint
sig trakasserad av skolans personal med anledning av att hon b#r
nigab. Om, och i 8 fall nir, Stockholms Stad eller personal pd
Visterort vuxengymnasium fick kinnedom om att Alia Khalifa
kénner sig trakasserad av personal pa skolan.

7. Om ndgon utredning har gjorts med anledning av Alia Khalifas
forhéllanden pd skolan och i 54 fall vad som har framkommit vid
denna utredning.

8. Vilka atgrder som i forekonumande fall har vidtagits for att
forhindra fortsatta trakasserier av Alia Khalifa.

9, Ovrigt som anmélan kan foranleda.

DO vill ha ert yttrande senast den 21 augusti 2609,

Med vinlig hélsning,

Naiti del Sante

Jurist

08-120 20 790

E-post: naiti. delsante@do.se

Kopia for kiinnedom till Alia Khalifa
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E-postadress @m@m%r@hﬁm&\ SRk

Lithildningsanordnare
(forskola, skola, universitet osv)

Namn \};;S“('Q«(Of& \)\JX‘Q’\ m{l-_S;Um
Adress T‘f.-‘f\b)fa:’&‘( s:\\‘-ef‘&ﬁ %Lj
Postnummer och ort \[59{3 CB\ 55&) %\

Telefon dagtid % 503 4
E-postadsess %&m@s&%ﬂu.o@ﬁbxldm%.sm&wlw\.,S‘&

Vad dr det som har hint?

Exempel: En person med samma meriter som du togs in pé utbildningen, men
inte du och du tror att det har samband med kon, Du har trakasserats av din
handledare, anmilt det till utbildningsanordnaren men inte fitt hjalp.

LgAL. l 406 S
\Dx *ati\fifégd.ia \owtared. e(!én 5&'«@ M\ %f»f’ﬂ drf

S3..\oes b ek \&rfm ;lfzplwkz/;(» b X
P F( AN A D LOR =S 2 fF(;m Q!;.S..A@.%m

Aoy



diskrimiterings
ombudsmannen

Nar intraffade hidndelsen?

Det #r viktigt att du inte drdjer for linge med en anmilan. Det ir vanligt att
talan maste viickas inom tva ar frn hindelsen for att skadestind ska kunna bli

aktuellt,

M WSnole 0408 e

Linderskrift
S?am}aﬁ%llﬁ
Or Datum

B, AlaYhalifa

Narnn(med namnfdriydligande)




Idag tog skolan beslut att jag inte 3 gd kvar pa skolan om jag inte tar av mig min
nigab i klassrummet eller | kontakt med personalen pa skolan. Dom hénvisar il
beslutet som skolverket tagit angdende detta &mne (bifogar mad heslutet). Det
skolverket lagt fram &r endast et beslut ingen lag och beslutet handlar om de som
har burka alitsd HELT téckta, jag har niqab vilket visar égonomradet. Detta beslut ar
acksa véldigt férvirrande eftersom man inte vet vilken skola som accepterar och
vilken som ej accepterar, 8 ndr man val s6kt till en skola ach blivit antagen och kdpt
kurslitteraturen och pé barjat kursen sa bli man utsidngd f&r sin personiiga stil, valdigt
krédnkande. Dock har min véninna varit | kontakt med DO, en jurist som heter Ingrid
Krogius hanvisade henne tilf en ny lag som riksdagen tagit som jag tycker uttrycker
sig tydligt emot detta beslut (bifogar dven ndgra § fran denna lag). Jag har dock inte
varit otrevlig eller visat nagon brist pa férstaelse och sagt att jag kan sitta langst fram
i klassen (fastén det &r valdigt obekvamt fr min nacke) ach lyfta Upp min nigab
under lektionerna, tar endast ner den | de 4 fall vi sitter [ ring s4 alla i kiassen ser
varandra, tar &ven upp nigaben dé dem vill aft jag skall identifiera mig men det tyckte
dem inte var tillrackligt. Jag har &ven pratat med mannen i klassen angaende deita
och hur dem kénner sig, dem har sagt att detta stér dem absolut inte. Darfér kdnner
jag mig diskriminerad av skolan. Det finns religionsfrihet | Sverige och manga skolor
tilldter nigab (har flera vanner som studerat/studerar med den pa). Nar jag férsékie
samarbeta med dem s3 ville dem ej det, da kénde jag direkt att det inte handlar om
att lararen inte kan utfdra sitt arbete, f6r det har gatt bra pa de lektioner vi haft, det
handiar snarare om att dem inte vill ha mig dér.

Dem har dven pratat om att i kursen ingdr praktik och hur svart det blir fr mig aft
hitta plats. D& svarade jag dem att jag redan hittat praktik plats men da séger rekiorn
att det ar dem som anordnar platserna, ren légn, fr vi har fatt information av vara
larare att det gor eleverna gjdlva, Det kdnns hela tiden ait dem vill "fa ner” mig men
dem lyckas inte dérfér kommer dem med sitt krankande beslut att jag inte 4 kI& mig
som jag VILL eller att jag slutar kursen som jag INTE vill.
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[ (2005-61-T8] Agneta Farsson - brav 1l Studerande angdends nicabdoc

Asb 090115

Till de studerande som varit i kontakt med mig
angaende Klidsel pa lektioner

Jag har nu varit i kontakt med samma Jjurist hos Diskrimineringsombudsmannen som ni
pratat med. Jag har ocksd kontaktat avdelningschefen for Vuxenutbildningsavdelningen
i Stockholm, Lars Brandt i detta firende,

Lars Brandt hiinvisar till Skolverkets tydligadrande av skolans rittigheter att forbjuda
burga/nicab eftersom skolans pedagogiska uppdrag fr dverordnat,

Efter dessa kontakter finner jag tillsammans med bitriidande rektor Bodil Fagrell att
den regel som finns vid Visterorts vux angéende burga m.fl. slijor giller,

Denna regel lyder: Vid Visterorts vux & det inte ¢illatet att i klassrummet, med sléja
eller ltknande délja sitt ansikte. Det giiller ocksd vid alla kontakter med skolans
personal. Det innebir att varken nicab eller burga kan tillitas.

Den studerande har valet i egen hand: Acceptera ovanstiende regler eller avbryfa
studierna,

Detta bestut kan dverklagas hos Diskrimineringsombudsmannen.

- Briti-Marie Johansson, rektor
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Skolor har réatt att forbjuda burga

Skolverkets beslut, som publiceras idag, ger skolor ritt att fdrbjuda elever att bdra burga. Det kan starkt
ifrigastittan om skolan kan fullgbra sitt uppdrag om eleven bir burga. Skolverket slir dirmed fast att
skolan, av bide pedagoglska skil ach som genersll ordningsregel, kan férbjuda burga, Aven em det visar
sig att burgan &r ett religitst stillningstagande hér skolans pedagogiska uppdrag vara bverardnat,

Av styrsystemets utformning d v s skollagen, lroplanerna och kuraplanarna filjer att
kommunikation och samspel mellan larare och elev och mellan elever 8r grundldggande fér
verksamheten i skolan, Kommunikation mellan ménniskor &r en viktig del | pedagogiken. Det kan
vara svart for en larare som inte kan se en elevs ansiktsuttryck att veta om eleven forst3it en
friga eller ett pdstdende, och p& sarmma satt forsviras samspelet mallan eleverna. Det kan darfor
starkt ifrdgasattas om skofan kan fullgbra sitt pedagogiska uppdrag om eleven bar hurga. Dérmed
kan skolan av pedagogiska skal torbjuda bérande av burga i skolan.

I skotan m8ste man kunna st4lla krav p8 ordningen. Om bérandet av burga riskerar att féraorsaka
storning av ordningen [ skolan, t ex i form av br&k meHan elaverna, att de andra eleverna upplever
otrygghet ellfer att diskusslonen tar orimligt mycket undervisningstid | ansprék, kan skolledningan
antingen genom generelia ordningsregler eller genom beslut i det konkreta fallet forbjuda eleverna
att bara burga i skolan,

Aven om det skulle visa sig att burga &r uttryck for ett rellgitist stillningstagande och Innebér en
reflgibs manifestation, b hiinsynen tilf skolans pedagogiska uppdrag vara dverordnad |
diskussionen om bérande av burga ska tilldtas eller &j.

Skolverket menar dock att enbart férbud utan samtal om vérdegrund, jamstalidhet och
demokratiska skyldigheter och réttigheter Inte 4r att rekommendera. Skolan méste har hévda den
vardegrund som det svenska sarmhdllat vilar p8. Skolan ska respektera fiickorna och deras
stéliningstagande men fllckorna méste ocks3 Hra slg att respektera det svenska samhillets satt att
se p deras handlande,

For frédgor kontakta

Ingegérd Hitborn, chefsjurist,

tel 08-527 332 27, mobil 0733-77 32 27

Per Thullberg, generaldirekisr,

tel 08-527 334 77, mobll 0733-77 34 77

Yy
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Handling ’ ¥

Minnesanteckningar fran méte med anmailare den 20
februari 2009

Nérvarande: Alia Khalifa, anmélare
Essmae Johansson, klasskamrat till Alia Khalifa
Naiti del Sante, jurist, DO
Katarina Rouane, utredare, DO (sekreterare)

Naiti del Sante inleder m&tet genom att upplysa om DO:s
handliggningsrutiner och tillimplig lagstifining i drendet. Vidare uppplyser
Naiti att DO inte har tagit sttillning i drendet och att métets syfte ir att fa
kompletterande uppgifter om hdndelsen/hiindelserna,

Alia Khalifa beriittar att hon torsdagen den 8 januari 2009 bérjade sina
studier pd Barn- och fritidsprogrammet vid Visterorts vuxengymnasium i
Tensta. Efter genomgangen utbildning pd tva terminer blir man barnskétare
och kan arbeta pd forskola. Det ér 38 elever i klassen, varav fyra #r killar.
Utbildningen 4r pa 400 poéng och motsvarar heltidsstudier. Alia har
lektioner méndag — torsdag med sjélvstudier p4 fredagar. Utbildningen
denna termin bestar av:

- Utveckling, livsviltkor, socialisation, 200p

- Barnkultur och fritid, 100 p

- Hélsopedagogik, 50 p

- Kommunikation, 50 p

Tisdagen den 13 januari kallades hon och Farah Fadumo ut ur klassrummet
under pagiende lektion av tva lérare. De tv ldrarna heter Maj-Britt
Halvarsson och Britt Frystedt och undervisar Alia och Farah. Lirarna
berittade att rektorn bestdmt att elever inte tar ha nigab pd skolan i samband
med undervisningen, De bertittade att Alia och Farah inte skulle ta det
personligt, Alia foresliog dé att de skulle kunna komma &verens om en
kompromiss. Alia foreslog att hon skulle sitta lingst fram i klassrummet och
ta av sig ansiktssldjan under lektionerna, Hon skulle d4 bara behdva ha
ansiktssldjan i samband med grapparbeten eller om miin gér f5rbi. Hon sa
sig ocksd vara villig att identifiera sig nér skolap ansdg det vara nddvindigt,
Lérarna var dock inte beredda att kompromissa utan upprepade rektorns
beslut om att inte bira niqab i saniband med undervisningen.

Box 3686 Tel 08-120 20 700 Org nr 202100-6073
103 59 Stockholm Fax 08-120 20 800 E-post do@do.se
Besdk Torsgatan 11 Texttel 08-120 20 820 Webh www.do.se



Alia och Farah hade sedan ett méte med rektorn. Essmae Johansson
nirvarade ocksd pd motet, Rektorn motiverade beslutet med att det pé en
pedagogisk utbildning r sérskilt viktigt med kommunikation mellan lirare
och elev och att det darfor inte skulle fungera med nigab. Rektorn var inte
villig att kompromissa. Rektorn uppgav att stadsdelsndmnden bestimt att
inte skicka ut elever med nigab pa praktik. Vidare uppgav rektorn att skolan
inte kommer att kunna hitta ndgon praktikplats till henne. Alia berdttade da
att hon redan ordnat en praktikplats p8 en forskola i Rinkeby. Rektorn
frigade d4 om skolan vet hur hon ser ut. Alia beréittade att de visste att hon
bér nigab och att de redan har en anstélld som bér nigab.

Essmae berittar att rektorn uppgav att det ir skolan som ska ordna
praktikplats 4t eleverna trots att deras lirare samuima morgon betonat vid tre
olika tillfillen att det & elevernas eget ansvar att ordna praktikplats, Detta
péapekades fOr rektorn under samtalet.

Alia upplever att rektorn inte kénner till de regler som skolan méste foljas.
Till exempel verkar rektorns uppfattning vara att Alia kan stéingas av fidn
undervisningen “bara s dar”, fastin det star i forordningen for
vuxenutbildning hur en utredning och beslut ska gé tll 1 friga om
avstingning. Efter att Alia anmaélt skolan till DO later rektorn henne gi
kvar i vintan p4 att f4 saken prévad. -

Alia uppger att hon [yfter bort ansiktsldjan pé [ektionemna och i all annan
kontakt med skolans personal. Hon tar pé sig ansiktsldjan nér det dr
grupparbeten och ifall de manliga eleverna skulle se hennes ansikte.

Efter att Alia foreslagit att hon kan sitta ldngst fram och ta av sig nigaben
moblerade skolan om i kiassrummet, De bytte frdn en vanlig “biosittning™
{ill att numera sitta i tvd U-formationer. Alia sitter numera i ena hérnet av
formationen och killarna sitter, pd eget initiativ, p8 samma rad som Alia, pa
sd sdtt ser de inte hennes ansikie.

Alia uppger att hon har mycket bra kontakt med killarna i klassen. Hon
samarbetar och pratar med dem pa samma sétt som med de andra kvinnliga
klasskamraterna. Rektorn har vid ett tillfille pdsttt att Alia ljuger och aft
killarna inte vAgar sfiga att de 4r stérda av henne, Alia séger att pistaendet
ter sig ndgot mérklipt med tanke pé att killar i Tensta dr vana atf se kvinnor
med nigab, dd det &r vanligt firekommande dér. En av killarna, somn inte
sjilv dr muslim, blev jitteupprord dver att skolan ville sténga av Alia.
Essmae bekriftar att det finns en bra sammanhéllning i klassen och att alla
klasskamrater stiller upp for Alia. Alia upplever att det bata 4r rektorn och
négra ldrare, dock infe alla, som inte accepterar hennes klddsel. Alia tror att
del kanske har med deras fSrestéillningar om islam. Nigaben hindrar ju inte i
sig genomfdrandet av undervisningen.



Alia uppger att dven andra elever har varit i samma situation som hon och
Farah, till exempel har en bekant till henne som liste SFI pd Visterorts
vuxengymnasium blivit tvungen att stuta p4 grund av Nigaben,

Alia och Essmae berdttar att de har en gemensam vininna - Maria — som bir
niqab och ldser sin fjirde termin p& Lirarhdgskolan vid Stockholms
universitet. Lararhdgskolan verkar inte anse att Nigab #r ett hinder for att
genomgd en pedagogisk utbildning.

Alia upplever att ldrarna Maj-Britt och Britt 4r spinda infor henne, hon
mirker att de inte gillar att hon bér nigab, Hon upplever att de talar med
henne under lektionerna men Maj~Britt ignorerar henne i korridoren eller
under rasterna, Hon har ocksd hért minga kommentarer frin dem. Vid ett
tillfalle bad en av dem en av killarna i klassen att byta grupp under ett
pigdende grupparbete. Efter att killen gdtt ut ur rammet sade hon till Alia
"Det sa jag bara for att du ska ta upp den dir, Jag klarar inte av den hir
situationen!” Vid ett annat tillfille uttryckte dem och rektorn att *Den hér
utbildningen &r till for att man ska kunna jobba p4 alla forskolor i Sverige!”

Ala ligger 1agt vid dessa diskussioner d4 hon vill undvika konflikter. Hon
koncentrerar sig pd studierna och det som lirs ut pi lektionerna. Hon ar
dock van vid att lirare 4r artiga och hilsar pi sina elever. Hon blir darfor
ledsen nir de ignorerar henne eller forséker provocera henne.

Alia tillagger att skolans uppdrag 4r att utbilda henne enligt den utbildning
hon har sokt till, det dr hennes sak var hon vill jobba efier studierna. Alia
vill ldsa en utbildning for sin egen del, hon anser att utbildning & mycket
viktig. Hon &r vil medveten om att hennes niqab gor det svarare for henne
att hitta ett arbete.

Férutom Maj-Britt och Britt har Alia en tredje lirare — Agneta, Agneta
ndmner aldrig nigaben. Hon behandlar Alia som de andra eleverna och
verkar darfor inte tycka att det 4r stérande fdr undervisningen. Agneta ir
deras lédrare i Kommunikation, d.v.s. det &mne som rektorn menar inte ar
mojligt att [dra ut till henne pa grund av nigaben. Alia har &ven Agneta i
hélsopedagogik.

Pa frigan om hon har ként sig trakasserad av skolans personal uppger Alia
fljande. Hon kiinde sig trakasserad nir rektorn i ett nyhetsinslag som
sdndes i TV4 den 16 januari 2009, vid tva tillfillen kallade Alia for “en
svart viigg”. Alia upplevde det di som att rektorn inte betraktade henne som
en likviirdig manniska med kinslor. Alia berdttide for Maj-Britt att hon
blivit ledsen ver att bli kallad svart viigg av rektorn, Maj-Britt sa d att det
4r en {0ljd av att TV klipper thop material, Alia svarade att det inte beror pa
hur materialet klipps, utan pd orden som framfiirdes. Alia anser att man
aldrig bor kalla en annan manniska fr en svart vigg.

(5]



Alia beriittar att undervisningen inte har behSvt anpassas efter henne. Hon
gbr samma saker som de andra eleverna. Aven klassens undervisning
genomfdrs pd samma sétt som de andra klasserna pé skolan. Till exempel
lekte eleverna en lek som heter “heta stolen” under en lektion i
hilsopedagogik. Alia deltog fullt ut, medan en svensk tjej som varken bir
sléja eller niqab inte ville delta. Alia tror att det skulle ha blivit en stor affir
om det var hon som hade vigrat att delta i [eken. Alia tror att det dd hade
kopplats till hennes religidsa tillhorighet istallet till hennes person.

Alia uppger att hon inte har nagra manliga lirare. Det finns en manlig l4rare
i datorkunskap men hon har redan betyg i den kursen, varpé hon inte
behéver dsa kursen. Farah, som ocksd gjort en anmilan till DO men stutat
pé skolan, skulle ha haft den manliga ldraren, Essmae tillagger att hon
pratade med ldraren om aft rektom beslutat att eleverna inte fick béra niqab
och ait det dirfdr innebar att Farah inte skulle kunna komma pa hans
lektioner. Dataldraren uppgav att Farah fick béra niqab under hans lektioner,
och att han inte brydde sig om att Farah bar nigab da det inte hindrade
honom att undervisa henne.

Alia berittar att det gdr mycket bra for henne i skolan, Hon har fait héga
poéng p4 alla prov och deltar aktivt pd lektionerna, Maj-Britt har gett henne
berdm for att hon dr duktig badde pd proven och pé lektionerna. Alia har
ocksd fatt bra respons frin eleverna nér hon har haft redovisningar infor
klassen.

Alia uppger att hon har sagt till skolan att hon ar villig att legitimera sig nér
skolan anser att det behdvs, Hittills har de dock aldrig bett henne att
legitimera sig. 1 vanliga fall brukar Alia be om en kvinnlig personal nér hon
behdver legitimera sig sasom till exempel pd flygplatser eller andra
sammanhang. Men om det inte finns ndgon kvinnlig personal sa visar hon
ansiktet i alla fall, De som ber henne att legitimera sig skoter ju bara sitt
arbete och dd ser hon det som sin plikt att samarbeta. Alia siger att hon
tolkar sin religion pé s sétt att om det &r nagot hon ir absolut tvungen att
ghra sé kan hon fringd nigaben. Naiti frdgar om hon visat ansiktet for en
man i samband med legitimering., Alia svarar att hon gjort det en géng i
Egypten i samband med flygplatskontroll. Alia uppger att hon dock skulle
se sig tvungen att avbryta sina studier om hon inte far béra nigab.

Alia uppger att hon mdste stka till andra terminen i mars. Alia dr orolig Gver
att skolan inte komimer att anta henne till fortséttningsterminen pd grund av
att hon bar nigab. ’

Alia beréttar vidare att hon inte &r intresserad av skadestand, Hon vill bara
ldsa klart sin utbildning. Om skolan later henne utbilda sig bérande niqab 4r

det tillrickligt for henne.



Essmae uppger avslutningsvis att hon vid behov stéller upp som vittne, da
hon har varit ndrvarande vid manga av de situationer och hindelser som

Alia beriittat om.
I tjinsten,

/ Katarina Rouane, utredare, DO

Minnesanteckningarna dr justerade efier synpunkter fidn anmdiiaren







VASTERORTS VUXENGYMNASIUM
Likabehandlingsplan 2008

I ”Likabehandlingsplan” far du veta hur vi pa Visterorts
Vuxengymnasium arbetar for att frimja likabehandling och
motverka alla former av diskriminering och krinkande behandling.
Planen berittar dels om det forebyggande arbetet och dels om hur
vi arbetar, om nagon upplever att han/hon har blivit krankt.

Alla medarbetare pa var skola, savil studerande som personal,
kommer att fi en introduktion om innehallet i planen och hur vi
tillsammans ska motverka kriankande behandling.

Utviirdering av Likabehandlingsplan” och eventuella
omarbetningar kommer att ske minst en gang om aret i samband
med utvirdering av det gangna ldsdret och den kvalitetsredovisning
som skolan gor. 2006 kom "Lagen om forbud mot diskriminering
och annan krinkande behandling av barn och elever”. Du hittar vad
lagen innebir pa sidan 4 i detta dokument.

Deklaration

Riksdagen har fattat beslut om en ny lag om forbud mot diskriminering och
annan krinkande behandling, Lagen tridde i laraft 1 april 2006 och starker
barns och elevers ritt i verksamheter som omfattas av skollagen.

En elev far inte missgynnas genom sirbehandling pa grund av ndgon av de fem

diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, dvs. kon, etnisk tillhérighet, religion

eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder.

Lagen ska dven forhindra och férebygga annan krinkande behandling som inte
direkt kan hanforas till dessa diskrimineringsgrunder. Detta innebir att alla
former av krinkande behandling, i vilka mobbning ingar, omfattas av den nya
lagen. .
Fortydligande:

| detta dokument bendmns elev som medarbetare eller studerande.



Till dig som studerar

Vision

Alla medarbetare pi Visterorts vuxengymnasium ska kinna trivsel och trygghet
sa att den som studerar och arbetar hdr ska kunna tillgodogora sig
undervisningen och/eller gbra ett gott jobb.

Malsittning

Visterorts vuxengymnasium har idag (2008) ca 2000 studerande fran ett stort
antal linder och spriakomréden och frin mycket skilda kulturomriden och
religidsa forhallanden. Det dr dirfor mycket viktigt att alla, savil studerande
som personal, respekterar dessa olikheter som annars kan ge upphov till
lonflikter.

Hos oss borjar nya studerande pa Sfi minst en ging i manaden och pd komvux
var tionde vecka, alternativt varje termin. Lika ofta slutar personer efter mer
eller mindre ling period i studier. Vi har alltsa stor genomstromning av
studerande under en termin, vilket innebir att tiden inte ricker till for de
studerande att delta i arbetet.

Genom introduktionen vid férsta kurstillfallet och elevrdds- och rundabords-
diskussioner har vi mojlighet att fa synpunkter pa hur planen kan revideras. Det
ir ocksa dé vi har mojlighet att gora planen kind och levande. | varje kurs
under pigiende period/termin ska det finnas tillfillen att diskutera och
medvetandegdra om vad krankning och diskriminering innebar.

Blir du utsatt for mobbing, vald, hot eller annan krankande behandling, vill vi att
du omedelbart kontaktar din lirare, eller annan personal pd skolan som du
ldnner fartroende for. Detta giller ocksd dig som kénner till ndgon som ar
utsatt for detta,

Detta giller pa Visterorts vuxengymnasium:

s alla medarbetare, det vill siga, alla som studerar eller arbetar vid
Visterorts vuxengymnasium, ska behandlas lika, oavsett etnisk
tillhdrighet, kén, hudfirg, modersmal, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder.

e ingen mobbning eller diskriminering, vare sig direkt eller indirekt, ska
forelkomma

e skolmiljon ska priglas av demokrati och tolerans

e personal och studerande ska veta vart de ska vinda sig om trakasserier
eller diskriminering trots allt forekommer

o skotan ska ha tydliga rutiner och beredskap for att stodja, hjélpa och
atgirda



Ansvar

All personal som far kinnedom om diskriminering eller annan krankande
behandling ansvarar for att bitridande rektor eller rektor informeras om det
intrdffade. En incidentrapport ska skrivas.

Du som ir studerande har ocksa ett eget ansvar att motverka diskriminering
och andra krénkningar.

Med detta menas att alla som dr medarbetare i skolan, personal och
studerande, har ansvar fér att motverla kriankande behandling

Relctor har det dvergripande ansvaret for att lagen efterlevs.

| det férebyggande arbetet ingar

¢ arbete med Likabehandlingsplanens innehall, for att 6ka kunskapen
om vad krinkande behandling dr och hur medarbetare i skolan bor
agera vid sadana tillfillen.
Ansvarig: Skolledning

» kompetensutveckling av personal i samband med terminsstarten i
augusti vad giller Likabehandlingsplan och konflikthantering.
Ansvarig: Skolledning

e introduktion om Likabehandlingsplanen vid kursstart till nya
studerande, for att dka kunskapen om vad krinkande behandling dr
och hur medarbetare i skolan bor agera vid sadana tillfalen.

Ansvarig: Lirare

s att kontinuerligt i de olika kurserna arbeta med fragor som rér
krankande behandling och motverka denna.

Ansvarig: Léirare

o att skolans personal fortldpande, t ex vid utvecklingssamtal och
andra kontinuerliga samtal, tar upp fragor om trivsel, tralkasserier
och annan krinkande behandling.

Ansvarig: All personal

e att enkdtundersdkningar om studerandes trivsel i skolan regelbundet
genomfors, for kartliggning av vad som behover utvecklas.
Detta ska ske en ging per termin.
Ansvarig: Skolledning

» att vid elevradstimmar och rundabordskonferenser diskutera
fragorna och tillvarata synpunkter fran de studerande.
Ansvarig: Skolledning



Omedelbara atgdrder - akuta situationer

Den forsta och fraimsta atgirden vid allt slags oonskat beteende dr en vanlig,
direkt tillsagelse fran nagon av skolans medarbetare, det vill saga personal eller
studerande. Om en medarbetare, som uppmiarksammar eller far kinnedom om
mobbning eller annan krinkande behandling, bedomer att ytterligare dtgirder
behdvs, kontaktas lirare eller annan personal och/eller skolledning snarast.

| de fall krinkningen utférs av nagon anstilld, kontaktas skolledningen direkt av
den utsatte eller annan medarbetare som kinner till drendet.

Elev som kidnner sig utsatt for krinkande behandling eller elev som blir
vittne till detta ska vinda sig till sin lirare, annan personal eller
skolledning.
Samtal med bade offer och mobbare, var fér sig, genom{ors.
Varije fall av krinkande behandling ska utredas noggrant och
dokumenteras av skolledare och berorda medarbetare i samverkan
i en incidentrapport
o Utredningen ska vara opartisk och belysa vad som intréffat
och omfatta bade offer och fordvare.
o Utredningen ska sa langt det dr madjligt, utréna orsaken till
det intriffade.
Efter enskild beddmning, kan ett atgirdsprogram/kontrakt upprittas
med grund i utredningen
Faller krankningarna under rubrik i brottsbalken gors en polisanmilan
}E\terkoppling sker till berérda medarbetare.

Information, uppféljning och utvirdering av handlingsplanen

Likabehandlingsplanen ska finnas tillgiinglig pa skolans hemsida

Den ska introduceras for de studerande vid nagot av de forsta
lurstillfallena

Féljas upp och utvirderas vid elevradstimmar, rundabordssamtal och
genom elevenldt

Likabehandlingsplanen ska utvirderas och revideras av SVG utifran
medarbetarnas synpunlkter

Utvirdering av planen ska goras arligen.

Lagen om férbud mot krinkande behandling

Nir en studerande patalar att hon eller han har blivit utsatt for trakasserier
eller annan krinkande behandling, ska huvudmannen, i detta fall Visterorts
vuxengymnasium, utreda och forhindra fortsatt krankning.

| lagen finns ocksa ett férbud mot repressalier. Med detta menas att om en
studerande anmalt ndgon for kriankande behandling eller medverkat i en
utredning som géller Svertridelser av lagen sa finns ett férbud mot att bestraffa
den studerande pa grund av detta.



Definitioner
{hdmtade ur lag 2006:67,2§, samt ur skolverkets allmdnna rdd for att frdmja
likabehandiing 2006)

Etnisk tillhorighet: att nagon tillhdr en grupp av personer som har samma
nationella efler etiska ursprung, ras eller hudféirg

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning

Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begrénsningar
av en persons funktionsfdrmdga som till fofid av en skada efler en sjukdom fanns vid
fodelsen eller har uppstatt ddrefter eller kan forvintas uppstd

Trakasserier: ett upptradande som kréinker en efevs eller personals virdighet och
som
1. har samband med
etnisk tilthdrighet
» religion eller annan trosuppfattning
e sexuell [dggning
funktionshinder
e kon eller
2. dr av sexuell natur(sexuella trakasserier)
annan kréinkande behandling: ett upptrddande som annars krénker en elevs
eller personals virdighet

Direkt diskriminering

En medarbetare pd skofan, efev eller persondl fér inte missgynnas genom
sdrbehandling p& grund av ndgon av de fem diskrimineringsgrunder som lagen
omfattar.

Indirekt diskriminering
En medarbetare pd skolan fdr inte heller missgynnas genom att till synes neutrala
ordningsregler tiltdmpas sd att de far en i praktiken diskriminerande effekt.

Mobbning: en upprepad negativ handling ndr ndgon efler ndgra medvetet och med
avsikt tillfogar efler forsiker tillfoga en annan skada eller obehag

Rasism: en firestdlining om den egna gruppens dverldgsenhet utifrdn uppfatiningen
om att det finns biologiska skifinader mellanfolkgrupper och att vissa folkgrupper dr
mindre virda och ddrmed tilldtna att fortrycka, utnytija efler kontrollera
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Likabehandlingsplan for As6é vaxengymnasium 2008

Skola: Asé vuxengymnasium

Datum: 2007-

Ansvarig rektor:  Britt-Marie Johansson
Faststilld Vid samverkansgruppens méte

Giltighetstid: 2008

Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan kriinkande behandling av barn och
elever, som triidde 1 kraft den I april 20006, fortydligar och forstirker skolans ansvar och
stiller krav pi ett aktivt och méalinriktat arbete i syfte att friimja barns och elevers lika
rittigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Varje verksamhet som omfattas av lagen skall &rligen uppriita
en likabehandlingsplan. All personal har ett gemensamt ansvar att férebygga, upptiicka och
vidta dtgirder nér det giller diskriminering och annan kréinkande behandling,

Vision och policy

Vir vision #r att Asd vuxengymnasium ska:

- vara ledande och utvecklande inom vuxenutbildning

- ha en 6ppen och kreativ atmosfiir priiglad av arbetsglidje

- erbjuda en mangfald av mojligheter for att méta individens behov
- vara en bro mellan utbildning och samhille

(enligt Asds lokala arbetsplan)

En forutsditning for att uppna visionen #r att Asd vuxengymnasium skall vara en skola dir
alla studerande behandlas likvirdigt oavsett:

¢ Kén
* Etnisk tillhorighet
* Religion eller annan trosuppfattning

*  Sexuell ldggning
* Funktionshinder

*  Ovriga faktorer, t.ex. alder, klidsel, utseende (som kan ligga till grund for en
diskriminerande behandling)

Ly

o



Delaktighet

All personal har vid arbetsplatstrdffar (APT) haft mdjlighet att diskutera
likabehandlingsplanen. All personal pa skolan ska kinna till och tilldmpa innehéllet i
likabehandlinsplanen. Som ett led i detta arbete presenteras den reviderade planen vid en
personalkonferens.

De studerande ska kunna framfora sina dsikter vid s.k. dialogmdten, &mneskonferenser och
enkditer.

De studerande fir kiinnedom om planen via informationsblad, anslagstavlor och skolans
hemsida www.asovux.se, dir den &r tillgénglig 1 sin helhet.

Nulkiigesanalys

Vi #r en vuxengymnasieskola, vilket innebér att vira studerande 4r dldre och dirfor 4r vissa
problem sillsynta, som att det &r ovanligt med 6ppen mobbning och nedséttande omdémen.
Detta har kommit fram i de anonyma undersékningar som genomforts, genom exempelvis
larares utvirderingsenkiiter och utbildningsforvaltningens enkiit Spindein. A andra sidan #r
vara studerande en heterogen grupp och manga kan ha slutat ungdomsskolan i férvig pa
grund av diskriminering och &r dirfor extra kéinsliga f6r sddan.

Under verksamhetséret 2008 dmnar vi férdjupa var kunskap om indirekt diskriminering
genom en enkitunderstkning,

Definitioner och begrepp

Definitioner enligt lagtexten i Lag (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan
krinkande behandling av barn och elever:

etnisk tilthdérighet: ait ndgon tillhdr en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung, ras eller hudfirg

sexuell iggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning

funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga begrinsningar av en
persons funktionsformaga som till f61jd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstétt direfter eller kan férvintas uppsta.

trakasserier: eft upptridande som kriinker ctt barns eller en elevs virdighet, och som
1. har samband med
- etnisk tillhérighet (etniska trakasserier),
- religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pd grund av religion eller annan
trosuppfattning),
- sexuell liggning (trakasserier pd grund av sexuell liggning),
- funktionshinder (trakasserier pd grund av funktionshinder),
- kon (trakasserier pa grund av kén), eller



2. dr av sexuell natur (sexuella trakasserier)

annan kriinkande behandling: ett uppiridande som annars krinker ett barns eller en elevs
vérdighet.

Definitioner enligt Lag (2003:307) om férbud mot diskriminering

direkt diskriminering: att en ensgkild person missgynnas genom att behandlas simre #in
nigon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jimforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning eller funktionshinder

indirekt diskriminering: att en enskild person missgynnas genom tillimpning av
bestimmelser, kriterier eller forfaringssitt som framstér som neutrala men som i praktiken
sdrskilt missgymnar personer med visst kén, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosupplatining, sexuell laggning eller visst funktionshinder, sivida inte bestimmelserna,
kriterierna eller forfaringssétten kan motiveras av berfittigade mal och medlen #r limpliga och
nédvindiga for att uppnd méilet

Malsiittning och konkreta atgiirder

Vi avser att motarbeta varje form av diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling
samt ait arbeta férebyggande mot uppkomsten av dessa. Det ska finnas atgirder som ror
samiliga diskrimineringsgrunder. Det ska ocksd framgé hur verksamheten specifikt ska frimja
likabehandling och arbeta férebyggande kring de olika diskrimineringsgrunderna. En
overgripande mélsétining 4r att arbetet skall vara 1dngsiktigt och integreras som en naturlig
del i skolans 6vriga arbete. De exempel pa diskriminering som tas upp, bygger p4 intervjuer
med ett antal studerande kring likabehandlingsarbetet.

Mialsiittningar och atgiirder angiende kim

Malséttningen for Ass vuxengymnasium #r att alla studerande oavsett kén ska omfattas av var
vision och kiinna arbetsgliddje samt nd bra studieresultat. Jamstilldhet dr en viktig malsiittning
som ska genomsyra hela verksamheten.

En aspekt som bér beaktas #r synen pa familj och barn sd att skolan inte férmedlar bilden av
mamman som den viktigaste, utan att biigge foriildrar ir lika betydelsefulla. Overhuvudtaget
bor skolan striiva efter att 1 stérsta grad inte se kvinnor och miin som skilda frin varandra med
olika egenskaper eftersom det begrinsar individens méjligheter.

Larobdcker och annat material skall granskas ur ett jimstéilldhetsperspektiv.

Jamstélldhet mellan k6nen skall sérskilt lyftas fram i undervisningen pé ett naturligt siit, s
genusfragor belyses 1 &mnen som t.ex. psykologi, pedagogiskt ledarskap, historia, svenska,
sprak. Konsdiskriminering ska belysas, och det giller svil pa individniv4 som avseende
maktstrukturer i samhillet. All undervisning ska arbeta for att tydliggéra genusfrigor for en
okad medvetenhet som syftar till att 6ka jaimstélldheten.



T vissa kurser finns en snedrepresentation vad giller kén, exempelvis i psykologi,
naturvetenskapliga dmnen och kurser inom barn- och fritidsprogrammet. Det 4r sirskilt viktigt
att uppmérksamma att de studerande som befinner sig i minoritet ur en kénsaspekt inte
upplever sig obekviima. Aso vuxengymnasium &r emot en uppdelning i kvinno- och

mansgrupper.

Varje form av sexuella trakasserier skall motarbetas.

Till kategorin kén hér ocksa transsexuella personer. Vart samhille och dess normer gor det
ofta svart for (ranssexuella. De méts ofia av diskriminering. Skolan bér dérfér vara sirskild
vaksam pa att sddant inte sker,

Milsiittning och dtgiirder angiende etnisk tillhérighet

Milséttningen #r ait hela verksamheten skall genomsyras av respekt for alla méinniskors lika
virde. Rasism och framlingsfientlighet dr nigot skolan tar helt avstand frin. Det #r inte tillatet
att uttala sig nedséttande om etniska grupper, och det #r heller inte tillitet med symboler som
anknyter till rasistiska, nazistiska eller frimlingsfientliga organisationer. Ingen affischering
far forekomma som kan upplevas rasistisk och heller inte musik som har frémlingsfientliga
inslag. Skolan ska arbeta lingsiktigt med kunskap om olika etniska grupper for att pa s& sitt
minska férdomar. Skolan skall ocksa 1 de #mnen dér det #r naturligt, lagga vikt vid att sérskilt
belysa vad som kan hinda om frimlingsfientliga strémningar tillats ta 6ver. Detta avser
fmnen som samhbiliskunskap, historia och minniskan socialt och kulturelit,

Det forckommer i klassrummen dven pa Asé vuxengymnasium att studerande uttalar sig
negativi om andra etniska grupper, vanligast om muslimer och om judar. Det kan vara
generaliseringar som att alla muslimer dr fundamentalister. Sidana uttalande #r kriinkande och
en konkret &tgird #r att skolan tar stéllning och aligger alla Lirare att beméta sAdana uttalande
varje ging de forekommer. Bemdtande som inte dr direkt rasistiskt men klumpigt kan ocksa
upplevas som kriinkande och studerande som varit i Sverige linge, kan bli kriinkta av att bli
bemdita som icke svensk av lirare och andra elever. Ett exempel kan vara om den studerande
tillfréigas niir hon/han ska dka hem niista ging, och d4 syfias inte hemmet i Sverige utan det
land som man kom ifrdn, f§r kanske 40 &r sedan.

Det kan ocksi férekomma negativa omd6men om den svenska kalturen, t.ex. att det &r fel att
sjunga nationalsingen eller béra en svensk flagga. Sidana negativa omdémen om svensk
kultur dr ocksd diskriminering,

Studerande med annan etnisk tillhSrighet upplever att Sverige #r ett samhille dar
diskrimineringen inte visas dppet, utan mer dolt och indirekt. Btt exempel, som eit flertal
studerande lyfter fram, &r att man upplever sig diskriminerad p.g.a. spréket, att man bryter
cller skriver med icke korrekt grammatik och stavning. Detta giller andra fmnen 4n svenska,
dér spriket inte borde vara avgérande, utan innehallet. Det upplevs som kriinkande nir
svenskan riittas i kurser dér stavning och sprikriktighet inte #r relevant. Eleverna anser att det
ir en form av smygrasism, Asé vuxengymnasium arbetarfor ait all personal och alla
studerande skall vara toleranta mot de som har annat modersma3l och dirfor har brister vad
giller det svenska spriket.




Malsdttningar och atgiirder angéiende religion eller annan trosuppfattning

Milsiitningen &r att alla studerande oavsett religion eller trosuppfatining ska Iiinna sig
respekterade pd Asd vuxengymnasium. Det har forckommit att studerande uttalat sig i
nedsittande ordalag om andra religioner. All form av direkt diskriminering skall motarbetas
och dirckt bemétas. Var stindpunkt ir att religionsfiihet &r en ménsklig rittighet och ingen
dsikt. Prov- och redovisningstillfillen bor infe schemaldggas s att de krockar med religidsa
hégtider. En konkret atgiird 4r att Lirarna berittar att de kommer ta hiinsyn till detta vid
uppldggningen av kursen. Nagot som de studerande sjélva lyfter fram som en viktig Atgird, ar
att kunskap om olika religiGsa hogtider uppmirksammas mer.

Milséttningar och ftgiirder angiende sexuell liiggning

Mals#ttningen dr ait alla studerande ska kdnna sig trygga pé skolan oavseit sexuell liggning.
Det innebir att all form av direkt diskriminering och homofobiska inslag skall motarbetas
men dven att skolan skall lyfta fram ett icke heteronormativt férhallningssitt. Vi lever 1 ett
heteronormativt samhille, vilket innebiir att heterosexualitet dr normen f5r hur det skall vara.
Att arbeta mot denna norm innebir inte att man ser heterosexualitet som nigot fel, utan att
man vill motverka utgéngspunkten och synen aft alla ir heterosexuella. En mycket vanlig
form av indirekt diskriminering #r att icke heterosexuella personer upplever att de tigs ihjil
och upplever att de dr osynliggjorda som personer. For att bekrifita homo- och bisexuella
elever bor man anviinda exempel p& samkonade par lika naturligt som de hade varit
heterosexuella. Det kan ske i alla &mnen men #r sérskilt viktigt inom vissa yrkesutbildningar
som As6 vuxengymnasium bedriver inom vard och omsorg.

Att férebygga diskriminering pé grund av sexuell liggning kan goras genom att arbeta med
attityd och normfirdgor. En konkret &tgird #r att personalen far tillging till de skrifter som
ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning gett ut, t.ex. Oppna!

Det férekommer ocksi homofobi som innebéir en medveten virdering med en starki negativ
syn pa homosexualitet eller pd homo- eller bisexuella personer. En homofobisk hillning
strider mot principen om alla méinniskors lika virde.

RFSL har in en undersékning 2003 visat att lirobdcker ofta innehéller diskriminering
anglende sexuell liggning. P4 Ass vuxengymnasium har det finnit lirobdcker med sidant
inslag, bland annat i psykologi. Dessa bdcker har bytts ut av denna orsak. En konkret &tgird
for Asé vuxengymmasium #r aft géra en kartliggning av liromedlen angdende sexuell
ldggning for att se om den litteratur som skolan anvinder innehller sddana inslag, Om det
férekommer ska boken bytas mot annan litteratur.

All personal bor vara medveten om att det finns studerande, anhdriga till studerande, Hirare
och Ovrig personal som inte dr heterosexuella.

De studerande papekar att de sdllan hér direkta kriinkningar, som glipord och liknande, men
de papekar att det &r vanligt att studerande har fordomar dch negativa sikter om bi- och
homosexuella personer. Sadant visar sig i diskussioner bade i klassrummet och utanfér. En
dtgiird som As vuxengymnasium avser vidta 4r att sprida kunskap till personalen med syfte
att de ska kunna beméta dessa férdomar och asikter pa ett bra sitt.




En kartlaggning goérs om skolbiblioteket har litteratur angdende homo- och bisexualitet.
Milsiittning och dtgirder angaende funktionshinder

P4 As6 vuxengymnasium finns manga studerande med funktionshinder, bade fysiska och
psykiska. Var langsiktiga malséttning &r att skolan ska vidta de atgiirder som krivs for att
dessa studerande ska fa méjlighet att pa bista sitt klara sina studier och att alla med
funktionshinder kénner att de ir viilkomna och far ett bra bemétande.

P4 Asé vuxengymnasium finns personal anstillda som resurs for studerande med
funktionshinder. Alla lérare har dlagts att ha kontakt med dessa personer f6r att pa bista siitt 1
samarbete hjilpa de studerande. Detta arbete skall fortsétta och intensifieras,

Studerande med funktionshinder kan ibland métas av oférsticnde av andra studerande,
sarskilt om funktionshindret inte syns, t.ex. olika former av psykiska funktionshinder, En
konkret atgird dr att ytterligare fortsiitta med den kunskapsuppbyggnad hos l4rarna som redan
paborjats i form av foreliisningar och information frin stédteamet.

En indirekt diskriminering av funktionshindrade iir att det finns bestimmelser, kriterier och
forfaringssiitt som omfattar alla studerande, men som missgynnar en person med ett
handikapp. Det kan vara en studerande med social fobi som maste géra muntliga
redovisningar infor klassen for att uppna ett hégre betyg, det kan giilla deltagande i skrifiliga
prov om den studerande har koncentrationssvérigheter eller dyslexi. En konkret 4tgird #r att
alla lirare ska informera om att As6 vuxengymnasium har som méalsittning att frhindra
indirekt diskriminering och att varje studerande har ritt att patala for liraren nér de kinner aft
s4 ar fallet.

Vid en sidan patalan skall ldraren i méjligaste mén anpassa undervisningen si den blir icke
diskriminerande f5r den studerande och i fall déir det framstar som svart skall skolledningen
kopplas in for ett avgérande av vidare dtgiirder. ‘

Studerande med funktionshinder kan uppleva att de blir kriinkta nir 1irare beméter dem pé ett
klumpigt sétt. Det kan vara att man inf6r hela klassen pratar Sppet om en studerandes
funktionshinder, trots att nigot medgivande inte getts. En figird som bér vidtas i samband
med detta &r att ge verktyg och rutiner for en bétire och smidigare hantering kring
funktionshinder.

Trots de stora insatser som gérs pi Asd vuxengymnasium framfor de studerande att
informationen kan bli dnnu mer tydlig. Sirskilt betonar de att information om vilka
stodmdjligheter som finns, bor ges i bérjan av varje kurs pd As6 vuxengymnasium.

Milsitiningar angiende 6vrig form av diskriminering

Viér milsitining dr att ingen studerande, oavsett orsak, ska behdva kéinna sig mindre viird pa
Asd vuxengymnasium. Det finns manga orsaker till trakasserier forutom de fem
diskrimineringsgrunderna. Studerande kan bli utsatta for trakasserier pa grund av dlder och
utseende. Exempel p trakasserier, forutom vild och hot, 4r nér personal uttalar sig
nedsiittande eller generaliserande om studerande eller grupper av minniskor. Men det #r ocksi
niir elever sprider rykten om, fryser ut eller gor sig 16jliga 6ver andra studerande.

En andel av de studerande p4 Ass vuxengymnasium idr smabarnsforildrar. Bn konkret atgard
ir att skolan underléttar for dessa att forena forildraskap och studier. Det kan innebira att det




ges mojlighet till omskrivningar, handledning vid missade lektioner och m&jlighet tll
individuella studieplaner vid behov.

Skolans langsiktiga Atgirder &r att all personal arbetar for att skapa eft bra samtalsklimat utan
hérd jargong, att lirarna signalerar att skolan #r for mangkultur och méngfald. Studerande
som bir klider som inte upplevs som vanliga ska inte behdva utsittas for blickar eller
kommentarer. T de dmnen dér det ér naturligt ska man arbeta med virderingsdvningar som
syftar till att 6ka medvetenhet och kunskaper kring ménniskors réttigheter.
VirderingsSvningarna viljs ut med omsorg och med medvetenheten att ménskliga rittigheter
inte #ir en asiktsfriga utan en réttighet.

All personal ska i m&ten och samtal med studerande vara uppmirksam pé signaler som kan

tyda pa nagon form av krinkande behandling, samt vara stédjande sé att drendet gér vidare.

Det psykosociala klimatet ska vara sadant att andra studerande ska viga pétala felaktigheter, (
missfSthallanden eller felbehandlingar. Det dr den utsaite sorm avgor vad som kinns

obchagligt eller krinkande.




Rutiner for att utreda, atgirda, folja upp samt dokumentera
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling

Den studerande som anser sig utsatt for, eller den som uppmirksammar, diskriminering och
annan krankande behandling vinder sig till nagon av skolledarna p4 skolan. Arendet
behandlas konfidentiellt.

Arbetsging:
o Skolledaren har samtal med den utpekade personen/gruppen som ldmmar sin version

e Skolledaren arrangerar ett mote med den utsatta personen och den utpekade
personen/gruppen. Om den utsatia personen inte vill triffa den utpekade
personen/gruppen kan han/hon foretrddas av annan person eller 4tfljas av annan
person till motet. Den utsatta personen erbjuds alltid en stodperson, 1 forsta hand
nagon ur skolans krisgrupp. Skolledaren forsikrar sig, i forekommande fall, om att det
otnskade beteendet upphdr och har uppfdl] ningssamtal inom. tvé veckor.

e Deltagande skolledare &r ansvarig for att alla samtal och &vriga Atgirder
dokumenteras. Den ska alltid innehélla den studerandes upplevelse av situationen och
sverenskomna Atgirder. Den skriftliga dokumentationen férvaras av rektor.

En studerande som ufsatt annan studerande f6r diskriminering, trakasserier eller annan
krinkande behandling kan fi en varning, bli foremél for disciplindra atgirder som
avstingning eller polisanmélan om girningen misstinks vara brottslig.

Om studerande kinner sig diskriminerad, utsatt for trakasserier ¢ller annan krinkande
behandling av personal #r det alltid rektor som ska utreda Arendet. Personalen ifriga kan bli
foremal for arbetsrittsliga atgarder.



Mal for 2008

Under 2008 avser vi hitta former och rutiner for granskning av anvinda liromedel och annat
undervisningsmaterial ur likabehandlingsperspektiv. Exempel pA detta kan vara bur nationella
minoriteter framstills, om der finns stereotypa bilder av vissa folkgrupper eller
religionsutdvare. Men ocksé om homo- och bisexuella personer synliggors pé ett naturligt
satt.

En konkret atgérd iir att se om dessa perspektiv ndmns i de lokala kursplanerna som. finns for
alla imnen pi Asé vuxengymnasium och se hur de skulle kunna lyftas fram pé ett naturligt
siitt i olika &mnen.

Rit konkret mél for verksamhetsaret dr att implementera planen hos personal och studerande.
De #tgiirder som kommer vidtas for aft forverkliga malet dr att varje APT tittar pé planen i
f5rhallande till lokala kursplaner och i forh&llande till 1iromedel som anvands.

Asé vuxengymnasium genomfor pedagogiska konferenser. En av dessa konferenser under
2008 ska behandla likabehandling och diskrimineringsfrigor. Malet ar att all personal ska f
ytterligare kunskaper och 6kad medvetenhet om planen och dess innehdll.

Under verksamhetsaret 2008 fimnar vi férdjupa var kunskap om indirekt diskriminering
genom en enkéitundersckning.

EBn kartliggning gors om skolbiblioteket har litteratur angdende homo- och bisexualitet.

Ansvar

Rektor har det dvergripande ansvaret for att frimja likabehandling och ansvarar for att
stgirder enligt denna plan genomfors vid behov.




